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Justificativa - PL 029/2021

Senhores Vereadores,

O projeto de lei que ora se apresenta dispde sobre a instituicio de
incentivo variavel por desempenho de metas do Programa Previne Brasil, no ambito do

Municipio de Angical do Piaui/PI e da outras providéncias.

Ilustrissimos(as),

Cumprimento os eminentes Vereadores desta Veneranda Casa

Legislativa do Municipio de Angical do Piaui - Estado do Piaui.
Dispée o art. 196 da Constituicao Federal:

Art. 196. A salide é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenga e de
oulros agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes e servigos para

sua promogao, protegdo e recuperagao.
Em sendo a saude um direito de todos, deverao os entes publicos de
todas as esferas da federagdo adotar os atos necessarios para que um nimero cada

vez maior de municipes tenha acesso as praticas e politicas de saude

Pois bem, o programa Previne Brasil ao estabelecer um novo modelo

de financiamento da Atengio Primaria a Satde — APS, o qual tem como um de seus

elementos definidores dos valores a serem repassados aos Municipios o0 numero de
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pessoas cadastradas na atengdo primdria, vai exatamente ao encontro do referido
comando constitucional e a ele visa conferir efetividade.

Desse modo, ao adotar este programa no ambito local, o Municipio
de Angical do Piaui/PI também cumprira o que preconiza a Constituicio Federal de

1988.

Frise-se, ainda, que o pagamento por desempenho é outro elemento
que fixa a base do valor a ser repassado, de modo que o projeto de lei que segue em
anexo esta em consonancia com o disposto nas normas que regem o Programa

Previne Brasil.

Por fim, a consolidacio do programa possibilitara uma maior
valorizagio dos profissionais da area da satde, razio pela qual conto com o
prestimoso apoio dos nobres Vereadores para aprovacao, reiterando os votos de

estima e apreco, permanecendo a disposicao para maiores elucidacoes.

Angical do Piaui/PI, 29 de outubro de 2021.
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PROJETO DE LEI N* 029/2021

“Dispoe sobre a instituicao de incentivo wvariavel por
desempenho de metas do Programa Previne Brasil, no ambito
dv Municipio de ANGICAL DO PIAUI-PI, e dé outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Angical do Piaui, Estado do Piaui, aprova e

eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1% A presente lei regulamenta a utilizagao do incentivo do Programa Previne
Brasil, denominado Pagamento por Desempenho, instituindo, para tanto, no ambito
deste municipio, o Prémio Previne Brasil.

Art. 2°. O prémio variavel previsto no Programa Previne Brasil, nominado
Pagamento por Desempenho, sera repassado pelo Ministério da Satide ao Municipio
de ANGICAL DO PIAUI-PI, quando do atingimento das metas e dos resultados
previstos nos §1° e §2% do Art. 12-C, da Portaria n? 2.979/2019, do Ministério da
Satde, de modo que, em caso de extingao do programa pelo Governo Federal, ou de
ndo realizacao do repasse aos cofres municipais, fica o Poder Executivo
integralmente desobrigado dos pagamentos alusivos ao Prémio.

Art. 3% Os recursos recebidos pelo Municipioc de ANGICAL DO PlAUi-PI, em
decorréncia do cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil —
Pagamento por Desempenho, de acordo com o Art. 6° da Portaria n? 3.222/GM/MS,
que trata do conjunto de indicadores do Pagamento por Desempenho a ser
observado na atuagdo das Equipes de Saude da Familia (ESF) para o ano de 2020,
abrange as agdes estratégicas de Saude da Mulher, Pré-Natal, Satde da Crianga e
Doengas Cronicas (Hipertensao Arterial e Diabetes Melittus).

§ 1° Sao indicadores para o ano de 2020:
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I - Proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a 1? até a 20° semana de gestacao;

II - Proporgao de gestantes com realizacao de exames para sifilis e HIV;

III - Propor¢ao de gestantes com atendimento odontoldgico realizado;

IV - Cobertura de exame citopatologico;

V - Cobertura vacinal de poliomicelite inativada e de pentavalente;

VI - Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em cada semestre;
f/]] - percentual de diabéticos com solicitagao de hemoglobina glicada; deverao ser
aplicados na seguinte proporgao:

§ 2° Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos de 2021 e 2022 serao
definidos apds monitoramento, avaliagao e pactuara tripartite, durante o ano de 2020
e contemplarao as seguintes agdes estratégicas:

1. A¢bes multiprofissionais no ambito da atengdo primaria a saude;

2. Agoes no cuidado puerperal;

J. Agoes de puericultura (criangas de ate 12 meses);

4. Acoes relacionadas ao HIV;

5. Acoes relacionadas aos cuidados de pessoas com tuberculoses;

6. Agoes odontologicas;

7. Acoes relacionadas as hepatites;

8. Acoes em sauide mental;

9. Agles relacionadas ao cancer de mama; e /
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10. Indicadores Globais;

a. 20% (Vinte por cento) sera destinado a estruturagdo da Atencao Basica Municipal,
em aten¢do ao monitoramento e avaliagio dos indicadores do Pagamento por
Desempenho.

b. 80% (Oitenta por cento) sera destinado ao pagamento de prémio pecunidrio aos
trabalhadores lotados nas Unidades Basicas de Satide (UBS), sob forma de Prémio de
Desempenho e Inovagao, denominado Previne Brasil — Pagamento por Desempenho,
rateados por cada unidade, observada a disposicao da alinea seguinte.

c. Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea anterior serio
repassados a cada quadrimestre aos servidores, de acordo com a tabela que compée
0 anexo unico desta lei, considerando, para efeitos de rateio, a parcela de 80%
(Oitenta por cento) definida como sendo uma parcela integral de 80% (Oitenta por
cento) para cada uma das unidades beneficiadas, sendo o valor ali indicado como
“SOMA TOTAL” o wvalor vinculante da tabela, de modo que, havendo futuro
acréscimo no niimero de pessoal, a SOMA TOTAL seja outra vez dividida pela nova
quantidade de servidores, encontrando-se novo percentual individual.

Art. 4°. Terao direito ao prémio Previne Brasil - Pagamento por Desempenho, todos
os Médicos, Enfermeiros, Odontdlogos, Técnicos de Enfermagem e/ou auxiliares de
enfermagem, Técnicos de Satide Bucal e/ou Auxiliares de Consultério Dentario e
Agentes Comunitarios de Saude, vinculados a Estratégia da Saude da Familia (ESF),
compondo a equipe multiprofissional na forma definida no paragrafo tinico do artigo
antecedente, independentemente do tipo de vinculo para com o Municipio, desde
que cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na legislagao Federal
atinente a matéria, ou em sua falta, mediante regulamentacao do Poder Executivo
através de Decreto.

Parigrafo Unico. Para ter direito ao recebimento do prémio, os profissionais
definidos no caput deste artigo, devem estar, comprovadamente, lotados e em
exercicio junto a Estratégia de Saude da Familia do municipio de ANGICAL DO
PIAUI-PI, e devidamente incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de

Saude (CNES).
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Art. 5°. Nio tera direito ao prémio o profissional que:

I - Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico sem a devida justificativa,
considerando-se como justificadas as seguintes:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) Por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

d) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou nio, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva;

f) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

g) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reuniao oficial;

i) Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

j) Por 1 (um) dia por més para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
meédica;

k) Até 1 (um) dia por més, em caso de realizacdo de exames preventivos de cancer

devidamente comprovada.
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I) Qualquer outra falta, desde que, devidamente comprovada;

I — Deixar de comparecer sem justificativa as atividades educativas, palestras,
capacitacao, reunioes de equipe e de planejamento, quando convocados pela
Secretaria Municipal de Saude;

Il — Estiverem em gozo de licenca médica por mais de 16 (dezesseis) dias
consecutivos ou 30 (trinta) alternados;

IV — Praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢oes, devidamente apurada em
Processo Administrativo Disciplinar, garantidos o contraditério e a ampla defesa,
durante o tempo determinado na prépria decisao administrativa, ou pelo periodo da
pena de suspensao conforme o caso.

V — Estiver em gozo de Licenga gestante, para capacitagao, por tempo de servigo, sem
vencimento, médica, por tempo indeterminado, por motivo de doenga em pessoas da
familia, para atividade politica que nao seja compativel com suas atribui¢des em
entidade sindical, ou qualquer outro tipo de afastamento que venha a prejudicar o
cumprimento das atribuicGes.

VI - Trocar de funcao e a referida mudanga prejudique o cumprimento das metas e
dos indicadores do prémio Previna Brasil, pactuados através do termo de adesio ao

Programa;

VII - Nao cumprir a carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

VIII - Nao possuir cadastro individual nas equipes de Satide da Familia (CNES);
IX - Nao cumprir as metas estabelecidas pelo Ministério da Satide no e-SUS.

Art. 6°. Esta Lei nao se aplica ao pessoal cujo vinculo decorre da celebragao de
convénios, uma vez que as verbas relativas ao seu pagamento se afiguram como
fonte diversa e de responsabilidade direta do convenente ou contratante.

Art. 7° O incentivo do Previne Brasil sera pago proporcionalmente, de acordo com a
carga horaria de cada categoria profissional, conforme regulamenta a PNAB,

destacando-se as orientagoes seguintes:
_a
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I = O servidor tera direito ao incentivo financeiro desde que o Municipio alcance as
metas previstas, segundo o artigo 3° desta lei;

II - Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, o servidor perdera o direito ao
incentivo, excetuando-se o previsto na Lei;

IIT - Nao deixara de receber, nem serao penalizados, os membros da equipe que nao
cumprirem com as metas dos indicadores do Previne Brasil, por falta de
equipamento ou ferramenta de trabalho.

Art. 8% O incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, em hipdtese
alguma, sera incorporado ao saldrio dos servidores, e sobre ele nio incidirio
quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas, e nao sera computado para efeito de
cdlculo de outros adicionais ou vantagens e nem se incorporaré aos vencimentos para
fixacao dos proventos de aposentadoria ou pensao, cabendo ao Ministério da Satide a
realizagdo dos calculos do incentivo de pagamento por desempenho.

Art. 9° Ao aderir ao incentivo do Programa Previne Brasil, os profissionais receberao
conforme porcentagem de metas atingidas nas UBS, através da produtividade do

envio do e-SUS para o Ministério da Saude.

Art. 10° Os valores que eventualmente compuserem sobras das parcelas indicadas na
alinea “b”, do Art. 3°, desta Lei, serao rateados na mesma proporcao disposta em seu
anexo Unico, € serao pagos até o més de janeiro do ano seguinte ao exercicio

financeiro respectivo.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as
disposicoes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito do Municipio de Angical do Piaui (PI), 29 de outubro de 2021.
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ANEXO

DIVISAO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CATEGORIAS PORCENTAGEM
GESTAO 20%
PROFISSIONAIS 80%
DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISIONAIS
MEDICOS 15%
ENFERMEIROS 20%
DENTISTAS 10%
MULTIPROFISSIONAIS DE NIiVEL
SUPERIOR (Fisioterapia, Psicologo, 8%
Nutricao)
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO -
(ACS, Tec. Enfermagem, Aux.Bucal)
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