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Oficio n°® 143/2024

Angical do Piaui-PI, 11 de dezembro de 2024.

Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

Ao tempo em que cumprimento V. Exa., encaminho, em anexo, Mensagem e Projeto de Lei que

" dispoe sobre o Incentivo Variavel por Desempenho de Metas do Componente de Qualidade

no dmbito do Sistema Unico de Saiide e da outras providéncias.”, cuja tramitagdo solicito que

seja feita em carater de “URGENCIA”.

Atenciosamente,

jtalmente por BRUNO FERREIRA

Assinsdo i
BRUNO FERREIRARCSR o' ich i ob-secrra da

NETO:0036731030 fereiasoas
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CPF A3, OU=(EM BRA
36710392000120, OU=y

Bruno Ferreira Sobrinho Neto

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Exmo(a). Senhor(a) Presidente da CiAmara Municipal de Angical do Piaui — PI,
Genilson Gomes de Sousa

Presidente e demais Vereadores:

Cumprimentando-os cordialmente, encaminho para apreciacdo dessa Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei que dispde sobre o Incentivo Variavel por Desempenho de Metas do Componente de
Qualidade no ambito do Sistema Unico de Satide e da outras providéncias.

A Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, instituiu uma nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Atengdo Primaria a Saude (APS), com o objetivo de fortalecer o
Sistema Unico de Saude. Esta nova metodologia enfatiza a qualidade dos servigos prestados e estabelece
indicadores de desempenho a serem alcancados pelas equipes de satde.

Os servigos de Atengdo Primaria que acompanham regularmente os usuarios vinculados as
unidades de saude, prevenindo doengas ou evitando complicagdes, serdo recompensados pela qualidade
de seu trabalho, conforme a melhora nos indicadores de satde de cada regido do municipio. As equipes
de satide que mantém um acompanhamento regular dos pacientes sob seus cuidados contribuem para o
desempenho do municipio, refletido na melhoria dos indicadores.

Para continuar valorizando nossos profissionais ¢ incentivando a exceléncia no atendimento, ¢
necessario aprovar este novo projeto de lei, que estabelece o pagamento por desempenho aos profissionais
de satide com base nos critérios de qualidade definidos pela nova portaria. Esta iniciativa garante o
pagamento conforme diretrizes do Ministério da Saude.

Por tais razoes, subscrevo este Projeto de Lei e requeiro, como medida de urgéncia, que seja
posto em apreciacio e votacdo por esta Camara Municipal. A urgéncia necessaria se justifica pelo
fato de a portaria ja estar vigente e os recursos programados para serem usados como custeio da APS ja
foram disponibilizados pelo Ministério da Saude.

Portanto, diante da importancia deste Projeto de Lei para a satide dos municipes de Angical do

Piaui — PI e valorizagdo da equipe técnica ¢ que se apresenta esta solicitacdo.

Atenciosamente,

Bruno Ferreira Sobrinho Neto
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 018 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Institui no ambito da Atengdo Primaria a Satide no municipio de
Angical do Piaui, baseado nos termos da Politica Nacional da Atencao
Basica, Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho em
conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024
denominado de Componente de Qualidade na Aten¢do Primaria a
Saude para as Equipes de Satde da Familia (eSF), Equipe de Atengao
Primaria (eAP), Equipe de Satde Bucal (eSB), Equipe

Multiprofissional (eMulti), e d4 outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGICAL DO PIAUI (PI), SR. BRUNO
FERREIRA SOBRINHO NETO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas na Lei Organica
Municipal, fago saber que a Camara Municipal de Angical do Piaui aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS N° 3.493 de 10 de abril de 2024, que altera a
Portaria de Consolidagdo GM/MS N° 6, de 28 de setembro de 2017, para instituir nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atencao Primaria a Satide — APS, no ambito
do sistema Unico de Satide — SUS, com o objetivo de fortalecer e valorizar a Estratégia Satide da

Familia;

Art. 1° - Fica autorizado o poder executivo municipal instituir o incentivo variavel do
cofinanciamento no componente de qualidade, para os profissionais das Equipes de Estratégia de
Satde da Familia (eSF), Equipes de Atencao Primaria (eAP), Equipes de Saude Bucal (eSB) e
Equipes Multiprofissionais de Aten¢do Primdria a Saude (eMulti) no municipio de Angical do

Piaui - PI;

I - O repasse de recursos financeiros aos profissionais da APS, ora instituidos, denominado como
componente qualidade, na Atencao Primaria a Saude, esta condicionado a avaliagdo de
desempenho dos indicadores, conforme valores estipulados pelo Ministério da Saude e,
consequentemente, condicionado ao repasse financeiro do Fundo Nacional de Saude (FNS) ao

Fundo Municipal de Saude;
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IT - Em nenhuma hipdtese sera repassado recursos financeiros, como pagamento de desempenho,

com recursos proprios do municipio.

Art. 2° - Fica definido que do valor global do recurso financeiro referente ao pagamento
do componente qualidade, repassado mensalmente ao municipio pelo Ministério da Satude, serdo
destinados 50% (Cinquenta por cento) para o pagamento de Incentivo para os profissionais da

saude e 50% (Cinquenta por cento) para a gestao.

Art. 3° - O resultado da avaliacdo sera publicado, quadrimestralmente, pelo Ministério da
Saude, em enderego eletronico referente a APS, ndo tendo o municipio nenhuma interferéncia
nesta avaliacdo, para que o incentivo financeiro seja pago em conformidade com o resultado de

classificacdo da equipe:

I.  Desempenho 6timo;
II. Desempenho bom;
ITII. Desempenho suficiente;

IV. Desempenho regular;

Art. 4° - O incentivo financeiro sera pago mediante o repasse, pelo Governo Federal,
citado na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, que estabelece uma nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Aten¢do Primdria & Saude no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), no componente de qualidade considerando os resultados dos
indicadores que serdo pactuados de forma tripartite, oportunamente em nota técnica do Ministério

da Saude.

Paragrafo primeiro: O incentivo financeiro de qualidade serd repassado
quadrimestralmente aos profissionais considerando um padrao de desempenho "bom" para todas
as equipes, seguindo as mesmas definicdes do Ministério da Saude, até a publicacdo da Nota
Técnica Tripartite dos indicadores, metas e pardmetros para recalculo dos valores alcancados

pelas equipes.

Art. 5° - O incentivo financeiro do componente qualidade, tratado nesta Lei, em nenhuma

hipdtese, sera incorporado ao salario do profissional beneficiado, e ndo sera considerado como
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base de calculo para a apuragdo de outras verbas, seja a que titulo, sendo a sua natureza

exclusivamente indenizatoria.

Paragrafo unico A caréncia minima exigida para os servidores e demais profissionais
que os habilitem ao recebimento do incentivo previsto nesta lei sera de 4 (quatro) meses de

atuacao no programa.

Art. 6° - Fardo jus ao incentivo financeiro pelo desempenho no componente qualidade,
os servidores em atividades que estdo vinculados as equipes na base do CNES (Cadastro

Nacional dos Estabelecimento de Satide) e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 7° - Para defini¢do do valor do incentivo financeiro a ser pago a cada profissional
serd considerado o Anexo I desta Lei. O percentual da gestdo sera utilizado para melhor

estruturacao da Atencao Primaria a Satde.

Art. 8° - Nao terd direito ao repasse do incentivo financeiro mensal o servidor que estiver

nas seguintes situagoes:

I-Gozo de:
a) Licencas ou afastamentos por periodo igual ou superior a 15 dias, consecutivos ou ndo durante o
meés de referéncia;
b) Licenca maternidade;
¢) Licenca prémio ou por capacitacdo;
d) Licenga médica por tempo indeterminado;
e) Licenga para atividade politica;
f) Afastamento para atividades de conselho de classe por mais de 2 dias, consecutivos ou nao;
g) Licenga sem vencimento;
h) Férias;
1) Atestados para todos os casos iguais ou superiores a 10 dias, consecutivos ou nao;
j) Declaragdo de acompanhamento de familiar para tratamento de satide e/ou consulta médica
igual ou superior a 10 dias.
II- Faltas

a) Faltas injustificadas iguais ou superiores a 03 dias;
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III — Auséncia em reunides, eventos e capacitagoes:

a) Duas faltas nas capacitacdes e reunides disponibilizadas pela Gestdo Municipal, Secretaria e
Coordenacao, salvo quando justificadas e aceitas.

b) Deixar de comparecer, sem justificativa aceita, as reunides, as atividades educativas, aos
treinamentos, atividades de planejamento, quando convocadas pela Coordenagdo da Atencao
Basica ou Secretaria Municipal de Saude, através de comunicado por escrito a partir de duas
auséncias.

IV — Producao:
a) Tiver producdo zerada nos relatérios do e-SUS APS ou das fichas de Coleta de Dados
Simplificada (CDS).

V - Os Servidores ou Profissionais:

a) Inativos;

b) Pensionistas;

§1° O profissional que nao gozar do direito tera seu valor descontado e divididos entre

a equipe a que pertence.

Art. 9° Fica definido que no fim de cada ciclo anual, més subsequente ao ultimo
quadrimestre, serd pago pelo Ministério da Saude recursos extra de incentivo adicional do
componente de qualidade, em parcela Unica a ser repassada pelo Ministério da Satde,
considerando a média do alcance dos resultados do ano e o repasse realizado pelo Ministério da

Saude.

Paragrafo unico - O incentivo adicional devera ser destinado inteiramente, sem divisao,

aos profissionais beneficiados conforme porcentagens definidas no anexo desta Lei.

Art. 10 A avaliacdo dos indicadores sera realizada quadrimestralmente pelo Ministério

da Saude, conforme estabelecido na Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024.

Art. 11 Serd instituida comissdo por meio de portaria interna da Secretaria Municipal de
Satde e aprovada pelo Conselho Municipal de Saude, composta por 8 representantes, dos quais
4 da gestao da saude municipal e 4 das categorias profissionais, entre eles: Secretario(a)

Municipal de Saiude, Coordenador(a) da Atengdo bdasica, Coordenacdo da satde bucal,
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coordenacdo da equipe multiprofissional e 1 representante da equipe de satde da familia, 1 da
equipe de Aten¢ao Primaria a Satde, 1 da equipe multiprofissional e 1 da equipe de satide bucal
e seus respectivos suplentes. A comissdo ficara responsavel pelo planejamento, avaliacao e

execugdo das metas, além da fiscalizagdo do repasse do incentivo financeiro.

Art. 12 Revogam-se as disposi¢des em contrario, esta lei entra em vigor a partir de sua

publicag¢do com efeitos financeiros retroativos a competéncia de maio de 2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Angical do Piaui, Estado do Piaui, aos 11 dias do més de
dezembro de 2024.
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Bruno Ferreira Sobrinho Neto
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

DIVISAO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CATEGORIAS

PERCENTUAL

PROFISSIONAIS

50%

GESTAO

50%

DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

25%

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

T1%

PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVO E TI

4%

PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO

15%

MEDICO

10%

EQUIPE DE SAUDE BUCAL

CATEGORIAS

PERCENTUAL

PROFISSIONAIS

50%

GESTAO

50%

DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS

CIRURGIAO-DENTISTA

50%

TECNICO/AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

40%

PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVO E TI

10%

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - e-Multi

CATEGORIAS

PERCENTUAL

PROFISSIONAIS DA EQUIPE

50%

GESTAO

50%

DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS

PROFISSIONAIS DA EQUIPE

90%

PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVO E TI

10%




